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01 ETiK KURULU'nun Mesaji PriGo

Dijital Cézim Merkezi

Davranis Kurallarimiz, sirketimizin degerler-
ini ve is yapma anlayisini yansitan yol
gosterici bir cercevedir. Yasa ve diizenlemel-
ere tam uyumu, dirdstligd, saygiyi ve pro-
fesyonelligi tim calisanlarimiz icin ortak bir
standart haline getirir.

Bu kurallar her durumaiiliskin tim detaylari
kapsamayabilir; ancak ilgili politika ve
proseddrlerle birlikte degerlendirildiginde

dogru kararlari almamiza yardimci olur.
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01 ETIK KURULU'nun Mesaiji

PﬁGo

Dijital Cézim Merkezi

Uluslararasi etik standartlarla uyumlu olup, PriGo
Dijital Baski ve Ambalaj Coztmleri'nin kurumsal
durusunu glclendiren net ve tartismasiz ilkelerdir.
TUum calisanlarimizdan bu kurallari okumalarini,
icsellestirmelerini ve gunlik ¢calismalarina yansit-
malarini bekleriz. itibarimizi, giivenilirligimizi ve is
kultirimuzd koruma konusundaki katkilariniz icin

tesekkir ederiz.

ETiK KURULU
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PriGo

Dijital Cé6zUm Merkezi

PriGo Dijital Baski ve Ambalaj Co6zimleri San.Tic.A.S. 'nin Etik Davranis Kurallari, tim calisanlarin
dahil oldugu, calisanlar adina yiiksek is etigi ve standartlarini olusturur. isin yiritilmesinde

yasalara ve yonetmeliklere uyulmasini kapsar.

Bu kurallar, sirketimizin tim calisanlarini, gontlltlerini, stajyerlerini,

tedarikgilerini ve tim operasyonlarinda yer alan kisiler icin baglayicidr.

Davranis Kurallari’'ndaki standartlari korumaya elverisli bir calisma ortami yaratirken icerigini anlamak,
tim hakimlerine uymak, bilgilendirmek ve rapor etmek, tiim calisanlarin sorumlulugudur.

Bu yaklasimla tiim calisanlarimiz Etik Davranis Kurallarini benimsemistir ve uygulamaktadir.

Tum calisanlarimiz bu kurallari yillik olarak gdzden gecirmekten ve uygulanmasindan sorumludur.

Bu kurallar uyulmamasi halinde disiplin cezasina kadar gidecek bir dizi yaptirim olusabilir.

lleri diizey ihlal durumunda ise; is akdinin feshine ve yasalara uygun olarak mahkeme sireci dogabilir.
Etik Disi Davranislar ve yaptinmlarda bulunan kisiler icin ihbar sistemimiz bulunmaktadir.

Etik Davranis Kurulu ihbarin yapilmasi icin olusturulmustur. ihbarcinin kimliginin gizliligi esastir,

Etik Davranis Kurulu tarafindan korunur.

Etik Davranis Kurulu ihbar Mail Adresleri
Genel Midir etik@prigobaski.com
Isletme Middiri

Muhasebe Sefi
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

SOzlesmesi

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele

SOzlesmesi

Uluslararas! insan Haklar

Sozlesmesi

ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar

Bildirgesi

BM is Diinyasi ve insan Haklarina

lliskin Yol Gésterici ilkeler

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi

Birlesmis Milletler is Hayati ve insan

Haklari Rehberi

Kadinin Gliclenmesi Prensipleri

PriGo

Dijital Cé6zUm Merkezi




ViZYONUMUZ

Yaratici Cozumlerin Markasi Olmak

MISYONUMUZ

PriGo Dijital Baski ve Ambalaj Cozumleri San.Tic.A.S. olarak
Faaliyetlerimizi yalnizca ekonomik deger yaratmak icin degil, insana ve cevreye fayda saglamak icin yurttiyoruz.

Paydaslarimizla birlikte gelistirdigimiz yenilikgi ve surdurulebilir cozimlerle, donglsel ekonominin glicunu artiriyor ve
gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmayi hedefliyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Musteri
Odakllik

o
=

Faaliyette oldugumuz
tum alanlarda, muster-
ilerimizin ihtiyacglarini
hizlive dogru algllar,
onlarin degisen beklen-
tilerini karsilamada,
proaktif ve yenilikgi bir
yaklasim icerisinde
oluruz.
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Yenilikeilik,
Degisime Uyum

kh
NS

Paydaslarimizla birlikte
tum yeni fikirleri heyecan-
la karsilar, gelismesine
katki saglarnz. Tum faali-
yetlerimizde; yenilikgilige
ve yaraticiliga deger
veririz. Sektorlerimizle
ilgili tum degisimleri
yenilikci bir yaklagimla
degerlendirir ve uyum
saglariz.

Etik ilkeler,
Durustluk, Seffaflik

PriGo Dijital Baski ve
Ambalaj Cozumleri olarak,
etik kurallara, durtstluk
ilkelerine ve yasalara saygi
gosteririz. Durustluge, acik
iletisime ve adaletli yone-
time buyuk onem veririz.
Toplumumuza, insanimiza ve
paydaslarimiza karsl sorum-
lu ve seffaf davraniriz. isimizi
yaparken, tum paydaslarimi-
zla dogru iligkiler kurar,
isimizi yasalara uygun bir
sekilde yapariz.

insana
ve Topluma Saygi

&

En dnemli sermayemiz insan
kaynagimiz prensibiyle hareket
eder, calisanlarimiza guven ve

saygl ile yaklasir, onlara onculuk
ederiz. Tum calisanlarimiza
darast ve adil davranir calisan-
larin bireysel gelisimi icin gerekli
firsatlari sunariz. Ayrimciliktan
(dil, din, irk, renk, mezhep,
cinsiyet, etnik koken v.b.)
arindiritmis bir calisma ortamini
taahhut ederiz. iliskide bulun-

dugumuz herkese esit yaklasiriz.

PriGo

Dijital C6zUm Merkezi

Cevreye ve
Dlnyaya Saygi

§_

Kaynaklari verimli ve etkin

kullanarak surdurulebilir

yasami ve gelecek kusak-
lar1 gozetiriz.

Daha iyi bir gelecek icin
surduralebilir cevre
anlayisina sahibiz.

Surdurulebilir ambalaj

cozumleriyle cevresel
deger yaratiyoruz.
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Calisanlarimizdan Beklentilerimiz Pﬁ'(;o

Dijital Cézim Merkezi

PriGo Dijital Baski ve Ambalaj Cézimleri San.Tic.A.S. ‘nin misyonunu yerine getirirken,
strekli gelismek icin tim ticari faaliyetlerimizde, faaliyet gosterdigimiz Glkelerin
yarurlkteki tim yasalarina, yonetmeliklerine uymamiz cok 6nemlidir.

Tum calisanlarimiz, bireysel is gorevleri icin gecerli olan yasal dizenlemeleri anlama ve

bunlara uyma sorumlulugundadir. Ayrica, bir eylem herhangi bir yasayi teknik olarak ihlal etmese bile,
calisanlarimiz her zaman etik davranmalari gerektiginin bilincinde olmalidir.,

Etik bir sorun olusturabilecek olasi durumda, en uygun sekilde karar vermek icin hepimiz

sagduyulu davraniriz,

Tum calisanlarimiz, en uygun karari verdiklerine emin olmadiklari durumlarla karsilasmalari

halinde asagidaki sorulara cevap arar:

= Bu yapilacak dogru sey mi?

= Kurallarimiza, politikalarimiza ve gecerli yasa ve
yonetmeliklere uygun mu?

= Saygili, diirtist ve adil miyim?

= Davranislarim, Davranis Kurallarinda yer alan sirket degerlerimiz ve
ilkelerimizle tutarli mi ve PriGo Dijital Baski ve Ambalaj C6ziimleri San.Tic.A.S.‘ye

en iyi sekilde hizmet ediyor mu?
= Kararim verildikten sonra baskalari eylemlerimi nasil gérecek? 1 O
= Kararim medyada yer alsaydi, ben veya Sirketim nasil algilanirdi?
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Dijital Cé6zim Merkezi

6.1 Soru Sormak ve Endiseleri Bildirmek

Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz ve yar(rlikteki yasa ve yonetmeliklerle birlikte,

birbirimize, musterilerimize ve tiim paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizin temelini olusturur.
Aciklama gerektiren bir soru veya endise ortaya ¢ikabilir veya Sirketimizin bilmesi gereken bir durumla
karsi karsiya kalinabilir. Béyle bir durum olustugunda Sirketimiz diristlik, dogruluk ve

sayglya deder vermektedir. Bu anlayisin karsiligi olarak soru sormak veya sorunlari uygun

aciliyetle bildirmek icin her zaman acik konusmaya dikkat ederiz.

11
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Dijital Cézim Merkezi
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Kurallarimizi, Sirket politikalarimizi veya yasalari ihlal edebilecek bir durumun farkina varilirsa,
asadida listelenen irtibatlardan birine bildirilmelidir. Algilanan suistimaller bildirildiginde,
Sirketimizin olasi sorunlari arastirmasina, ¢ozlimler uygulamasina ve itibarimiza ve baskalarina
zarar verebilecek gelecekteki sorunlarin dnlenilmesine olanak tanir.

Calisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikcilerimiz sorunlarini, sorularini veya sikayetlerini

anonim olarak yapabilir. Boyle bir durumun olmasi halinde sirec, sirketin Gst yonetimi tarafindan da
dikkatli ve hassas sekilde izlenir.

Ihlalin olmasi durumunda sorusturma gerceklestirilir. Olumsuz bir durum karsisinda ortaya cikan
arastirma sureci gizli olarak strdaruldr. Tim ¢alisanlar, kural disi bir durum olustugunda ya da endise
duyuldugunda verilecek bilgiler, yasalara uyumlu sekilde gizli tutularak sorusturulur ve raporlanir,
Raporun sonucuna gore gerekirse, is sozlesmesi feshedilir.

Bir bildirimde bulunmak icin asagidaki kaynaklardan herhangi biriyle iletisime gecilmelidir:

Genel Madur
Isletme Mudr
Muhasebe Sefi

12
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PriGo

Dijital Cé6zUm Merkezi

Davranis Kurallarimizin tutarl olarak uygulanabilmesi icin yoneticilerimizin liderlik
saglamasini bekleriz,

Yoneticilerimizin isin nasil etik ve sagduyulu bir sekilde yirQtulecegini gdstererek
rehberlik, yonlendirme yapmalari, giiven ortaminin devamlilidr icin dnemlidir.
Yoneticilerimizin, Ekiplerimizin Davranis Kurallarimizi ve politikalarimizi anlamasina
yardimci olmasi, onlara bildirilen endiseleri, sikayetleri ciddiyetle ele alarak,

aclk iletisim yaklasimiyla, hizla ve etkili yanit vermesi gerekir.

Sikayet veya endise durumunda cevaplamayacaklari bir konuyla karsilasmasi halinde
Etik Davranis Kurulu ile iletisime ge¢cmelidirler.

Tedarikcilerimizin sunduklari hizmetlerin ve mallarin kalitesinin ylksek standartlarda
olmasini ve is etigi kurallarina uygun sekilde calismasini bekleriz.

Paydaslarimizin acik bir iletisim halinde olmalarint isteriz.

Davranis Kurallarimiza aykiri bir durumu gérmeleri halinde paydaslarimiz,

Etik Davranis Kurulu ile iletisime ge¢cmelidir.

Tiim paydaslarimizdan Etik is Davranis Kurallarimiza uymalarini istiyor,
kiltr ve degerlerimize, sirketimizin politikalarina, kanunlara ve
yonetmeliklere uygun hareket etmelerini bekliyoruz. '] 3
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Dijital Cézim Merkezi
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Rekabeti korumak ve desteklemek icin tasarlanmis tlim yasalara uyariz. Misterilerimiz, tedarikcilerimiz
ve rakiplerimiz ile adil iliski icinde olmak icin caba gosteririz. Manipulasyon, gizleme, ayricalikli bilgilerin
kotlye kullaniimasi, maddi fakt6rlerin yanlis beyani veya diger haksiz uygulamalar yoluyla hicbir

is ortagindan haksiz avantaj elde etmeyiz. Adil ticaret yasalari ve antitrdst yasalari, rakipler arasinda
flyatlart manipile etmeye veya sabitlemeye veya rakipleri haksiz yere etkilemeye calisan resmi veya
gayri resmi anlasmalari genel olarak yasaklayarak sektordeki rekabeti korur.

Bu sebeple, is kararlarini bagimsiz alarak, driinlerimizin satisini adil fiyatlarla ve kaliteli hizmet temelinde
gerceklestiririz,

14
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Dijital CézUm Merkezi

Tum calisanlarimiz kurallanimiz konusunda diizenli olarak egitilir, rakiplerimizle rekabeti kisitlayabilecek
herhangi bir tartismaya, resmi ve gayri resmi anlasmalara veya iletisime girmeleri kabul edilmez.
Gerceklestirdigimiz her sirket eylemi adil rekabet kurallarina uymak zorundadir.

En degerli varligimiz olan itibarimizi korumamiz icin diristlikle rekabet ederiz.

ihracat, ithalat faaliyetlerini ve her tiirlii diger ticari faaliyeti yasalara uygun ve etik bir sekilde
yurltecegimizi taahhit ederiz,

Fiyatlar sabitlemek veya misterileri, cografi pazarlari bélmek adil rekabetin disinda

olusacak rekabetle ilgili hicbir rakiple (resmi ya da gayri resmi, acik ve zimni)

herhangi bir anlasma asla yapilmaz. Sirket avukatlarindan izin ve

gorus almadan rakiplerimizle, rekabet acisindan hassas bilgiler

(Ornegin, fiyatlar, maliyetler, is stratejileri, misteri bilgileri, pazar bilgileri vb)

hakkinda goriisme yapilamaz.

Musteriler ve is ortaklariyla yapilan herhangi bir anlasmadaki rekabet kisitlamalari

hakkinda sirket avukatlarina danisiimahdir.

PS.01.P.36/
01.10.2025/01
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Dijital C6zim Merkezi

PriGo Dijital Baski ve Ambalaj Céziimleri San.Tic.A.S. 'nin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etme
yukimlaligund engelleyebilecek kisisel iliskiler, mali veya baska bir ¢ikarlar olmasi halinde,

konumun kisisel kazanc icin uygunsuz sekilde kullandiginda ortaya cikar.

Cikar catismasi yasanan durumlari; is ortaklari ve calisanlar arasindaki iliskileri, kurumsal firsatlardan
elde edilen kisisel kazanclar, aile bireyleriyle is yapma, baska isletmelere ve kendi isi disindaki islere
yatirim yapma gibi durumlar olarak belirleyebiliriz. Tum calisanlarimiz kisisel iliskilerden kacinmalidir.
Tum calisanlarimizin sirketin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etme sorumlulugu bulunmaktadir.
Catisma yaratabilecek, hatta bir catisma izlenimi yaratabilecek durumlar hakkinda bolim yoneticisine
actklama yapilmasi gerekir. Calisanlarimiz, Cikar Catismasi Politikasini ve Satin Alma Kurallarini okumali,
anlamali ve uygulamalidir. Bir aile Gyesinin sirketin bir rakibi, tedarikcisi veya musterisi ile

kisisel cikari olmasi kabul edilemez.

Tum calisanlarimiz ¢ikar catismasi olarak algilanabilecek bir durumla karsilasirsa,

kisiyi ve durumu yOneticisine ya da Etik Davranis Kurulu'na bildirmelidir.

TUm bu konularin tersine hareket edilmesi halinde disiplin sorusturmasi acilarak,

varilan karara gore disiplin cezasi ya da isten ¢ikariima yardrltge alinir,

PS.01.P.36/
01.10.2025/01
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Dijital Cozim Merkezi

Calisanlarimizin kazang elde etmek, is yapmak, menfaat elde etmek icin riisvet teklif etmesi veya
almasli kabul edilemez. Bu kapsam kamu calisanlar, tedarikgiler, distribttorler, ylkleniciler, danismanlar
dahil olmak (izere sirketimiz adina hareket eden herhangi bir kisi icin de gecerlidir.

Bir is kararini etkileyecek herhangi bir devlet temsilcisine (devlete ait ya da araci kuruluslar dahil)
dogrudan veya dolayli olarak degeri olan hicbir sey verilemez, teklif edilemez, s6z verilemez veya
yetkilendirilemez. Uciincii bir sahsin, ¢alisan veya sirketimiz adina 6deme yapmasi igin talimat,
yetki verilemez veya izin verilemez.

Bir kamu gdrevlisine veya baska bir kisiye uygunsuz bir sekilde degerli bir sey saglamak icin
kullaniimasinin muhtemel oldugunu bilen veya buna inanmak icin nedeni olan bir G¢lincl tarafa
ddeme yapilamaz. Yapilan herhangi bir ddemenin dogru ve eksiksiz bilgileri sunularak,
raporlanmali ve kayit altina alinmalidir.

Tum calisanlarimizin herhangi bir devlet gorevlisine ya da is ortagimiza deger teskil eden bir 6ge,
edlence veya adirlama saglamadan once sirket avukatlarindan onay almasi gerekir.

Risvet veya yolsuzlukla ilgili kuskunuz veya sorunuz varsa;

Etik Davranis Kurulu'na danisiimaldur.

ﬂ%ésb 17
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Dijital Cé6zUm Merkezi

is hediyeleri, agirlama ve agirlama teklif etmek veya kabul etmek bir ¢ikar catismasi izlenimi olusturabilir.
Sirketimiz ile is yapmanin kosulu veya sonucu olarak; herhangi bir kisi,0zel veya kamu kurulusuna
hediye,edlence,agirlama da dahil olmak tizere 100 USD'den buiy(k kisiye dzel esya, eglence, tatil, otel,
bilet, hediye veremez veya vaat edemez. Calisanlarimiz da ayni sekilde 100 USD ‘dan daha pahal

kisiye 0zel hediye, eglence, tatil, otel, bilet kabul edemez.

igin tabiatl geregi musteri veya tedarikci ile is yemegi ilgili st yoneticinin onayi ile yenilebilir.

18
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Dijital Cozim Merkezi

is ortaklarimiz arasinda giiven olusturarak isimizi gliclendirir. Ozellikle

tum parolalar, kullanici kimlikleri, erisim kartlari ve sifreleme veya

kimlik dogrulama anahtarlari korunmalidir. Ticari sirlar, s6zlesmeler ve

tretim, kisisel ve fiyatlandirma verileri dahil ancak bunlarla sinirli —

olmamak tzere tiim gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri korumaniz gerekir. AT

Gizli bilgiler, ticari olarak bilmesi gerekmeyen ve buna yetkisi olmayan kisilerle asla paylasiimamalidr.
Calisanlarimizin, misterilerimizin, tedarikcilerimizin, G¢tncl taraflann, is ortaklarimizin gizliligine

saygl duyar ve koruruz; kisisel verileri yalnizca etkin bir sekilde ¢alismak veya yasalara uymak icin
gerektiginde kullaninz. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikamizin tim calisanlarimiz tarafindan okunmasi,
anlasiimasi ve uyulmasi beklenir.

Sirketimizin verilerini korumak, calisanlarimiz, misterilerimiz ve @

Bilgi teknolojisi, yalnizca sorumluluk bilinciyle ve isle ilgili izin verilen amaclar
icin kullaniimahdir. Bunlarin uygunsuz kullanimi bizi, virts saldirilari,

ag sistemlerinin ve hizmetlerinin riske atilmasi, siber tehditler,

fikri mulkiyet kaybi veya hirsizliklari ve hukuki sorunlar gibi risklerle

karsi karsiya birakabilir. Tim calisanlarimiz, ylklenicilerimiz ve danismanlarimiz

bilgilerin, elektronik cihazlarin, ag kaynaklarinin politikalarimiza ve
standartlarimiza ve yerel kanunlara, mevzuatlara uygun bir sekilde

PS.01.P36/ kullanilmasiyla mkelleftir. 19
01.10.2025/01
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Dijital C6zUm Merkezi

Urlinlerimizin Gretiminden pazarlamasina kadar tiim siirec icerisinde diriistlik ve seffaflikla
hareket ederiz. Bu nedenle, Grlinlerimizi ve hizmetlerimizi pazarlarken, reklamini yaparken ve/veya
etiketlerken musterilerimize karsi dogruluk ve seffaflik icin calisinz. Sadece sirket sdzcileri,
Sirketimiz hakkinda kamuoyuna aciklamalar yapabilir. iddialarimizin dogrulugundan ve
yontemlerimizin hem etik hem de yasal oldugundan emin bir sekilde hareket ederiz.

Sosyal medyayi kullanirken gizli sirket bilgileri tartisilamaz. Sirketimize atfedilebilecek gorusleri
ifade etmekten kacininz.

Sirket adina aciklamalar yapmak icin yalnizca yetkili sozciler sosyal medyayi kullanir.
Uriinlerimizin gercek ve dogru bir sekilde pazarlanmasina dikkat edilir. Asla aldatma veya abartma
yoluna basvurulmaz, pazarlama ve reklam yasalarina uygun davranilir. Medya tarafindan

talep edilen bilgiler ve gelen yorumlar kurumsal iletisim ekibi tarafindan ilgili birimlere iletilir.
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Sirketimizin kaynaklarini, varliklarini her zaman

sorumlu ve uygun sekilde, 6zenle korunmasini saglarz.

Tum calisanlarimiz Sirketimizin varliklarinin dogru
kullanimindan ve korunmasindan sorumludur.

Cahsanlarimiz, Sirketimizin varliklarini hirsizliktan,

yikimdan veya diger kayiplardan korumak ve

varliklarin israf edilmemesini, kottye kullaniimamasini

veya baska yerlere yonlendirilmemesini

saglamak icin tm makul adimlari atmalidir.

Malzemeler, ham maddeler, sarf malzemeleri,

yazihmlar, araclar, teknolojik aletler, tGretim ekipmanlari,

gizli ve tescilli ticari bilgiler, fikri mulkiyet varlklari, markalarimiz,
sermaye ve sirket zamani gibi tim kaynaklarin ve varliklarin kayip,

hirsizlik, hasar, israf veya kotlye kullanilmasina musaade edilemez.

Sirketimizin tlm varliklari sadece isimizin amaciicin kullanilir.
Gizli bilgiler veya diger hassas konular, baskalarinin duyabilecedi
ortak alanlarda (ucaklar, asansorler ve restoranlar gibi)
tartismaktan kacinilmalidir, Mstehcen, saldirgan, ayrimci,

taciz edici veya baska bir sekilde yasa disi veya etik olmayan
materyalleri indirmek, gorlinttlemek veya gondermek icin
Sirketimizin teknolojileri kullaniimamalidir.

PriGo

Dijital C6zUm Merkezi
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Sirketimiz, patentlere, telif haklarina, ticari markalara, ticari sirlara ve diger tim fikri miilkiyet haklarina
saygl duyar. Bu anlayisla, kendi fikri mulkiyetimizi yaratmak ve korumak icin disiplinli bir caba gostermenin
yani sira; hizmet ve drtinler sunmadan dnce baskalarinin fikri malkiyet haklarini ihlal etmeme konusunda
dikkatli olmalyiz. Ticari calismalarimiz dahilinde dederli ticari bilgileri, kamuya acik olmayan fikirleri,
stratejileri ve diger fikri mulkiyet turlerini Gretiyoruz. Tim calisanlarimiz fikri mulkiyeti korumaktan ve
muhafaza etmekten sorumludur. Bu sorumluluk, calisanlarimizin ¢alisma streci boyunca gecerlidir ve
istihdamlari sona erdikten sonra da devam eder. Bazi durumlarda, ¢alisanlarin fikri mulkiyeti G¢incl
taraflarla paylasmasi gerekebilir, ancak bu sirket avukatlarinin bilgisi ve izni dahilinde ve yazili bir

gizlilik sozlesmesiyle yapilabilir. Her calisan, bir gizlilik s6zlesmesi ile kendilerine getirilen kisitlamalari

ve yukumlalikleri anlamaktan ve bunlara uymaktan sorumludur.

Sirketin gizli bilgileri ve fikri milkiyeti, gecerli yasalar ve is sdzlesmeleri uyarinca

ifsa edilmedikce her zaman gizli tutulmasi gereken 6nemli ve dederli varliklardir,
Sirket ekipmanlari, tesisleri, envanterleri, teknik bilgileri, ticari sirlari, icatlari,

telif haklari, patentler, teknoloji, yazilimlar, Grtin formulleri, fiyatlandirma,

mausteriler, G¢lincl taraf kisisel verileri, endistri ve pazar analizleri,

arastirma ve teknik bilgiler, yeni Grlin gelistirme, teklifler,

proses calisma kosullari ve tasarimlari is stratejisi ve

calisanlara iliskin her tirlt bilgi bu kapsama girer ancak
bunlarla da sinirl olmadiginin farkinda olunmalidir,
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Ayrica, yasalarca acik¢a yasaklanan veya bu kuralin istisnalarinin Sirketimiz tarafindan yazil olarak
acikca onaylandigi durumlar disinda, tim calisanlarimizin isimizle ilgili tim icatlara,

Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarinailiskin haklar yalnizca PriGo Dijital Baski ve Ambalaj
COzimleri San.Tic.A.S.'ye aittir.

Calisanlar, kendilerine emanet edilen fikri mulkiyeti ve gizli bilgileri korumali ve muhafaza etmelidir.
Kendi ticari bilgilerimizi korudugumuz gibi, baskalarinin fikri malkiyetine ve korunan bilgilerine
saygl gosteririz.

Cahsanlarimizin fikri milkiyetinin korunmasi veya ifsa edilmesiyle ilgili sorulari varsa,
Sirket avukatlariile iletisime gecmelidir.

magi( hange

6in
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Kara para aklama, yasalar ve PriGo Dijital Baski ve Ambalaj COzimleri San.Tic.A.S.

tarafindan kesinlikle yasaklanmistir.

Sirketimiz, kara paranin aklanmasini 6nlemeyi ve kara para aklamayla ilgili tim yasal gerekliliklere ve
yasaklara uymayi, kolluk kuvvetlerine ve diger yetkililere gerekli raporlarin sunulmasi dahil olmak tzere
taahhit eder.

Tum calisanlarimiz, herhangi birinin kara para aklama ¢abalarina karismaktan veya dolayli olarak
desteklemekten kaginmak icin ticaret ortaklari, musteriler ve calisanlarla olan iliskilerde her zaman
dikkatli olmalidir. Kara para aklamanin potansiyel belirtileri arasinda nakit olarak veya s0zlesmesi
olmayan taraflarca yapilan buyik 6demeler veya ticari olmayan hesaplardan yapilan 6demeler yer alr.

Bu konuyla ilgili herhangi bir stiphe ya da soru olmasi halinde Etik Kurulu ve sirket avukatlari
ile iletisime gecilmelidir.
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Calisanlarimiz, ilgili tiim yasa, kural, ydnetmelik ve politikalarin yani sira; Sirketimizin insan Saghgi ve
Glvenligi kurallarina uyan glvenli, temiz ve saglikli bir calisma ortamina sahip olma hakkinda sahiptir.
Tum calisanlarimiz, givenli standartlar ve uygulamalara uygun olarak is yapmalidir.

Tdm ticari faaliyetlerimizi gerekli izinler, onaylar ve kontroller ile yiruttriz.

“Once insan” anlayisimizla, insan Sadlidi ve Givenligi performansimizi stirekli iyilestirmekteyiz ve

kar, ticari veya Uretim nedenleri de dahil olmak izere herhangi bir nedenle standartlarimizdan

odln verilemez. Sadece fiziki saglik sartlarinin dtesinde, calisanlarimizin mental saglidinin

korunmasi da sorumlulugumuzdur.

Calisanlarimizin baskalari ve kendileri icin tehlikeli olabilecek davranislardan kagcinmalarini bekleriz.
Cahsilan yerdeki acil durum prosedrleri 6grenilerek, verilen egitimlere katilinmalidir.

Makineler sadece talimatlara gore egitimli profesyoneller tarafindan calistiriimalidir.

Bir glivenlik tehlikesi ortaya ciktiginda uygun dnlemi almali ve yakin tehlikeyi bildirmelidir.
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111 insan Saghgi ve Giivenligi

Ongoriilen acil durum ve yangin giivenligi kurallarina ve prosediirlerine uyuldugundan ve

tehlikeli maddelerin glvenli bir sekilde yonetildiginden ve temizlik standartlarina uyuldugundan

emin olunmaldir.

Tum calisanlarimiz, insanlara, mulke veya cevreye zarar verebilecek tim olaylarin 6nlenmesi veya
dnlenmesi icin isini yonetmelidir. Tim calisanlarimizin ve is ortaklarimizin sagligini ve esenligini

korumak icin givenli ve profesyonel bir calisma ortami saglamayi taahhiit ederiz.

Kosullar veya davranislar gvenli degilse, derhal is durdurulmali ve amiri/yonetici ile iletisime gecilmelidir.

(’T} _.
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Calisanlarimiz basarimizin temelidir. Basaril bir is icin farkli bir is glicin(in gerekli olduguna inaniriz.
Calisanlarimiza adil ve saygili davranir ve kariyerlerini potansiyellerine uygun sekilde gelistirme
firsatina sahip olmalarini saglariz.

Uluslararasi Calisma Orgiitii Is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesini desteklemeye kararlyiz.

Tum canlilari dahil ederek; kapsayicilida ve cesitlilige deger veriyor ve saygi duyuyoruz.

Irk, cinsiyet, milliyet, etnik kdken, engellilik, din, yas veya cinsel tercihe bakilmaksizin tim calisanlara ve
ortaklara ayni tutumla iliski kurulur. Tim calisanlara sayaili ve onurlu davraniimasi esastir.

Her tarld zorbalik, taciz, sindirme, mobbing kabul edilemez.

ise alma ve terfi siireclerimizde esit firsatlar sunulur. Yirirlikteki istihdam yasalari tarafindan korunan
diger Ozellikleri ne olursa olsun calisanlarimizi ya da potansiyel calisanlarimizi becerilerine ve
yeterliliklerine gore degerlendiririz. Tim calisanlarimizin adil, kapsayici, sayail,

firsat esitligine sahip bir calisma ortamini hak ettigine inaniriz. Bu yaklasim, ise alma, secme,

terfi, transfer, isten cikarmalar, isten cikarma tazminati, sosyal yardimlara ve egitime erisim ve

dizeltici eylemler dahil olmak izere istihdamin her yon( icin de gecerlidir.
Esit ise esit licret; esit is yukd, esit sorumluluk, esit zorlukta gérev yapan ayni
unvandakilerin ayni creti almasidir. Ancak bu tanim, sadece bir Gnvani
tasiyor olmakla yapilan isin esit is oldugunun kabull anlamina da

gelmemektedir.
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Esit unvana esit Ucret, esit ise esit Ucret ilkesinin temelini olusturmakla birlikte, esit

unvana sahip olanlar arasinda da is yuku, isin zorlugu, yonettigi ekibin veya cironun biyukIigd,
kidem siresi, bilgi ve tecriibe seviyesi gibi belirli spesifik kriterler de tcret Gzerinde etkilidir.

Basta cinsiyet ayrimciligi olmak Gzere isverenin calisanlar arasinda keyfi bir bicimde ayrim yapmamasidir.
Farkhliklarin, esit olanak ve haklarin, ¢ok sesliligin bizi zenginlestirdidine inaniriz,

Kadin istihdamini, kadinin yaratici gtictin(i destekler, bize yarattidi katkiyisaygiyla karsilariz.

Bir arada ve birlikte olarak, ortak hedefimize ulasmak icin elimizden gelenin en iyisini yapmaya
odaklaniriz. Faaliyetlerimizde, yerel istihdama ve yerel tedarikciye oncelik veririz.

Calisanlarimizin hem teknik hem de yonetimsel olarak her seviyedeki beceri gelisimini destekleme
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Bu nedenle calisanlarimiza ¢ok cesitli egitim ve

gelisim programlari sunariz.

Cesitli goris ve fikirleri paylasmak, maksimum performans géstermemize, musterilerimizin
ihtiyaclarini karsilamamiza daha iyi, daha guicli bir Grup olmamiza yardimci olmaktadir.

Tum calisanlarimiz basarimiza ve sektoriimuzde ilerlememize, gelismemize, isimizi strekli
iyilestirmemize katkida bulunur. Birlikte calisarak ve farkl yetenek ve bakis

acllarimizdan yararlanarak, isimiz icin yeni ve yaratici firsatlari tesvik ederiz.

Tum calisanlarimiza saygili ve onurlu davranildigi, yerel piyasa kosullarina gore

adil bir sekilde tazmin edildigi ve uygun calisma saatlerine haklari oldugu,
karsihkli glvene dayali bir calisma ortamini sirdirmeye kararlyiz,

29



PS.01.P.36/
01.10.2025/01

PriGo

Dijital Co6zum Merkezi

Cahisanlanimiz icin olumlu, giivenli ve verimli bir calisma ortami yaratmak icin her tlrli ¢cabayi gdsteririz.
Bu anlayis ile, her bireye haysiyet ve saygiyla davranildidi bir ortam saglamaya calisiriz.

Bu, diger calisanlarimizi taciz edici veya diismanca olarak gortlebilecek veya algilanabilecek
davranislarda bulunmamamiz gerektigi anlamina gelir. istihdamla ilgili tiim kararlarda hem dogrudan
hem de dolayli olarak her tirl yasa dist ayrimciligr kabul etmez ve olusursa ortadan kaldirmaya calisiriz.

Tum calisanlar ve istihdam icin basvuranlar, is deneyimi, gerekli davranislar,
yetkinlikler ve ge¢mis performans dahil olmak Gzere liyakate gére degerlendirilir.

GOzlemlenen veya deneyimlenen herhangi bir taciz davranis,

Yonetici veya Etik Kuruluna bildirilmelidir.

Tacizin 6nlenmesi hakkinda daha fazla bilgi icin insan Kaynaklari Departman
veya sirket avukatlariile iletisime gecilmelidir.
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Sirketimiz uyusturucu ve alkolden arindiriimig givenli bir is yerinde calismayi ve bu durumun
devamliigini saglamayi taahhit eder. Calisanlarimizin alkol, yasa disi uyusturucular veya kotiye
kullanilmis receteli/recetesiz ilaglarin etkisi altindayken ¢alismasina izin verilmez.

Sirketimiz, uyusturucu ve alkolsuz bir calisma ortamina aykiri davranista bulunan ¢alisanlar hakkinda
disiplin suclamasi ile sorusturma agma hakkina sahiptir.

Tum calisanlarimizin saglikli ve mutlu olabilecekleri ¢calisma sartlarini olusturmak sorumlulugumuzdur.
Tatil glinleri ve (esnek) calisma saatleri ile ilgili kosullar (Ekstra veya atipik calisma saatleri icin
tazminat ve esnek ¢alisma organizasyonu ile ilgili tiim kosullar)

is dizenlemeleri/sdzlesmelerine karsilik gelen is sdzlesmelerinde tanimlanmustir.

Tum calisanlarimiz yasaya uygun sekilde sigorta hakkina tabiidir.

Olumlu, Gretken ve glvenli bir calisma ortami saglamanin bir parcasi olarak

PriGo Dijital Baski ve Ambalaj Céztimleri San.Tic.A.S. isyerinde siddete misamaha gostermez.
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11.5 Cahisma Kosullari

Siddet, ister yuz ylze ister elektronik ortamlar aracihigiyla olsun, her tirli tehdidi,

fiziksel saldiriyr (itme, kakma, vurma), zorlamayi, korkutmayi, taciz etmeyi ve

siddet tehdidiniicerir. Calisanlarimizdan, ister sirket icinde ister sirket disinda olsun,

her zaman kendilerini profesyonelce yénetmeleri ve digerlerine saygili ve ayrica yerel yasalara ve
Sirketimizin kurallarina ve politikalarina uygun davranmalarini bekleriz.

syerinde siddetin meydana geldigi, tehdit unsuru olustugu veya ima edildigi bir durum bilinmesi,
olusmasi halinde, tim calisanlarimizin amirlerine, yoneticilerine veya Etik Kuruluna

bildirmeleri gerekir.
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11.6 Kariyer Yonetimi ve Egitim

Calisanlarimizin gelecegi bizim icin dnemlidir. Bu yaklasimla, Sirketimizde sirekli olarak

insana yatirim yapariz. Seffaf bir ise alim streci, diizenli performans degerlendirmeleri ve kariyer planlari,
kariyer hareketliliginin desteklenmesi ve beceri gelistirme egitimi saglanir.

Kisisel gelisim ve kariyer gelisimi icin diizenli olarak egitimler verilir. isimizi ilerletmek, toplumun ve
mausterilerimizin degisen ihtiyaclarini karsilamak icin yetenekli calisanlari cekmeyi ve gelistirmeyi
hedefliyoruz. Yetenegin hizla zirveye cikabilmesi icin girisimcilik kiltrind tesvik ederiz ve
cahisanlarimizin inisiyatif almalari ve yliksek performans géstermeleri icin tesvik mekanizmalarini
kullaniriz. Geleceg@in insan kaynaklari yonetimine 6nem veriyor, bugtinden bu yatirimi yapmak icin

caba harciyoruz.
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Yetenek ve beceri yonetimi icin gereken sartlari olusturur, insanlari istihdam icin gliclendirmeye ve
genel saglik ve esenliklerini desteklemek icin gereken ortami ve sartlari saglariz. Ayni zamanda yenilikci,
bagl ve motive edilmis bir is giictni strdirmek icin her tlirll cabayi gosteririz.

Calisanlarimizin, kisisel veya mali ¢ikarlarinin sirketinkilerle ¢atisabilecegdi durumlardan kaciniriz.
Calisanlarimizin, sadik olmasini bekleriz. Cikar catismasi olacak durumlarda; calisanlarimizin rakiplerle,
tedarikcilerle veya misterilerle ortak ¢ikar elde edilebilecek 6zel ya da is iliskisine girmeleri

kabul edilemez. Boyle bir durum olmasi halinde calisanin is akdi feshedilir.

Cahsanlarimizin, sirketimizin ticari kararlarini veya faaliyetlerini etkileyecek sekilde herhangi bir hediye,
davet kabul, bilgi paylasimi kabul edilemez. UgUncU taraflardan gelen bir talebi sirketin dst yonetimi

ile paylasmalari sorumluluklari arasinda kabul edilir.

Cahsanlarimiz bulunduklari pozisyonlari kendilerine dolayli ya da dolaysiz olarak avantaj

saglamak icin kullanamaz. Calisanlarimizin aile tyeleri de ¢ikar catismasi kapsami icerisindedir.
Cahsanlarimizin sevagi, sayql, sirketimizin felsefesine ve ilkelerine uygun sekilde, birlikte uyumlu

olarak calismalari beklenir. Tersi olan durumlarinda Ust yonetim ile paylasiimasi gerekir.
Saglik ve glvenlik kurallarini ve uygulamalarini ihlal etmek veya bir glivenlik,

saglik tehlikesi olusturan davranista bulunulmasi kabul edilemez.

is sagligi ve guvenligi konusunda isteklerini, beklentilerini yonetimle

paylasmalari beklenir,
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Tum faaliyetlerimizde her tirli zorla calistirmayi her bicimiyle kabul etmiyoruz.

Calisanlara herhangi bir fiziksel ceza veya taciz de dahil olmak Gzere insanlk disi muameleye
musamaha gostermiyoruz.

Faaliyetlerimizde cocuk isciligi asla dahil edilemez. Cocuk isciliginden yararlanan
tedarikciler, is ortaklari ile ticari iliski kurmayiz.

Tum faaliyetlerimizde uluslararasi kabul gérmis asgari calisma yasina

saygl duyar, uygulariz.

Bu konuda yapilan tim farkindalik calismalarina destek veririz.

Tedarikcilerimize ve is ortaklarimiza deger verir,onlara her zaman dirust, adil ve sayaili
davranmak icin calisiriz. Sorumlu tedarik zinciri yonetimi politikamiza uyumlu ve yasalara
uygun ¢alisan tedarikgciler ve is ortaklari ile calisiniz. Strdurdlebilirlige dnem veren ve is
faaliyetlerinde gereken disiplini olusturan tedarikciler ve is ortaklari ile strekli, adil, acik bir
iliski kurariz. Ticari faaliyetlerimizden dogan is iliskilerimizde esitlige 6nem veren,
diyaloda, seffaflida, paylasimcilida, sayagiya dayal ortakliklar kurariz. Tedarikcilerimizden
ve is ortaklarimizdan etik ve uyum konusundaki taahhitlerimizi paylasmalarini ve

Tedarikci Davranis Kurallarini okumalarini, anlamalarini ve bunlara uymalarini bekleriz.
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Sirketimiz, seffaf yonetim yaklasimi ile musterileriyle diiriist, adil, hukuka bagli, acik bir iletisim ve iliski

kurar. Sirketimizde, Grlin kalite standartlari cercevesinde; pazara sundugumuz Urdnlerimizin veya
miusterilerimizin taleplerine uygun 6zel olusturdugumuz drlnlerimizin kalitesinin strekli ve
standart olmasina 6nem veririz. Urinlerimizin sorumlu Gretimi ve kullanimina dikkat eder ve

musterilerimizi tesvik ederiz.

Misilleme, isyerinde ya da herhangi bir organizasyonel baglamda,
adaletsizlige ugrayan bir kisiye karsi intikam almak, zarar vermek veya
cezalandirma amaciyla yapilan tim olumsuz eylemleri kapsar. Calisan-
larimiz, organizasyon icinde karsilastiklari herhangi bir haksizlik veya
olumsuz durum karsisinda ihbarci ya da sikayetci olarak haklarini
savunduklarinda misillemeye tabi tutulamazlar.

Calisanlanimiz, karsilastiklar misilleme eylemleriile ilgili olarak dogrudan
insan kaynaklari departmanina veya etik kuruluna basvurabilirler,
Ihbarcilarin kimlikleri gizli tutulacak ve ihbarlarinin isleme alinmasi konu-
sunda herhangi bir olumsuzluk yasanmayacaktir. Tim Calisanlarimiz,
sikayetlerini bildirdikleri takdirde, bu bildirimlerin ardindan isyerinde her-
hangi bir misillemeye ugrayamayacaklarina dair glivence altindadir.
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Gezegenimizin surdurdlebilirligine katkida bulunmak bizim icin 6nemli ve 6nceliklidir.
Faaliyette bulundugumuz tim ulkelerin cevre yasalarina uyum gosteririz.

Finansal acidan basarili bir isletme olma konusundaki kararliidimiz cercevesinde
faaliyetlerimizin daha genis Olcekteki ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini de
dikkate almaya 6nem veririz. Tum operasyonlarimizin, yerel toplum ve cevre
acisindan givenli sekilde tesis edilmesi ve devam ettirilmesi icin 0zveriyle cabalariz.
Cevre Yonetimi Politikamiza badli olarak, faaliyetlerimizi planlarken, insa ederken ve
calistirirken cevresel riskleri degerlendirerek, faaliyetlerimizin olumsuz cevre
etkilerini azaltmak ve yok etmek icin dizenli kontrol dnlemleri ile calisinz.

iklim dedisikliginin etkilerini ve olasi durumlari 6zenle izliyor ve operasyonlarimizda
olusacak riskleri dikkate aliyoruz.

Operasyonlarimizin hava kalitesini etkilemesini karbon ayak izimizi, emisyonlari
sorumlu bir sekilde yonetilmesi icin cabaliyoruz. Dustuk emisyonlu teknolojilerin
operasyonlarimizda yer almasi icin girisimlerde bulunuyoruz.

Suyun sirddrdlebilirligine dnem vererek, esit erisim esasiyla sorumlu su kullanimi
ve atik su bertarafi uyguluyoruz. Enerjinin verimli kullanimi ve atiklarin/ artiklarin
geri dontsime kazandirilmasi icin etkili cozmler Greterek, operasyonlarimiza

entegre ediyoruz.
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Biyocesitliligi korumak ve yasam donguslinin devam-
lihgini saglamak icin projeler gerceklestiriyoruz. Ar-Ge ye-
tenegimizle Grettigimiz ve gelistirdigimiz Grinlerimizle,
toplumun gelismesine katki saglamayr gdrev kabul
ederiz.  Toplumun
gelismesine katki-
da bulunurken
hedefimiz, mevcut
ihtiyaclari gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini
karsilama olanagini elinden almadan karsilamak-
tir. Yenilikci, guvenli ve sdrddrdlebilir ¢cozimler
sunuyoruz. Bu nedenle de tim drinlerimizi ve
streclerimizi, misterilerimizin intiyaclarini karsilarken kalite, giivenlik, saglik ve cevre
perspektifinden degerlendiriyoruz. insanin varhginin devamhilidi ile cevremizin korun-
masi ve gelistirilmesine oncelik veriyoruz. Gelecek nesiller icin kaynaklari glivence
altina almayi, adil kaynak kullanimini 6nemsiyoruz. Tedarikcilerimizin yaruarlukteki tim
cevre izinlerine sahip olmalar dncelikli konularimizdandir. Calisanlarimizin sadece

sirket icerisinde deagil, 6zel yasamlarinda da cevreye saygili olmasini bekleriz.
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12.2 insan Haklan

lyi ve glivenilir bir Sirket olmak icin ¢abalar, -~
yurdrlikte olan kanunlarin hem icerigine d

hem de ruhuna uygun bir sekilde

hizmet veririz. is faaliyetlerimizde
Birlesmis Milletler is Hayati ve

Insan Haklari Rehberini kararlilikla
uygulariz. Baska kisilerin insan

haklarini ihlal etmemeye ve bizi
ilgilendiren insan haklari Gzerindeki
olumsuz etkileri dnlemeye gayret ederiz.
Uluslararasi alanda kabul edilmis insan
haklarini destekliyor ve diinya capinda
yaruttigimuz tim faaliyetlerde

bu haklara saygi gosteririz.

Baska kisilerin insan haklarini ihlal
etmemeye ve bizi ilgilendiren insan
haklari Gzerindeki olumsuz etkileri

onlemeye gayret ederiz.
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Sirketimizi, toplumun sirddrlebilir gelisimine ve
kalkinmasina katkida bulunmaya adadik.

Hizmetlerimiz ve Urdnlerimiz ile destek verdigimiz tim
uygulama alanlarinda cevrenin ve sosyal unsurlarin
korunmasini saglama noktasinda endlstrimizde dnci
konuma ulasmak istiyoruz. Uriinlerimizin dogas! geredi
yenilikci, gtivenli ve strdurulebilir ¢c0zlmler sunuyoruz. Bu
nedenle de tum Urdnlerimizi ve sureclerimizi,misterilerimizin
ihtiyaclarini karsilarken kalite, gtivenlik, saglik ve cevre
perspektifinden dederlendiriyoruz. is faaliyetlerimizin
cevresel etkilerini dikkatle takip ediyoruz ve bu etkileri
minimuma indirmek icin ¢alisiyoruz.
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Surdurulebilirlik Yaklasimi

NITELIKLi YONETISIM
PAYDAS KATILIMI
ETIK YONETIM
SURDURULEBILIR KALKINMA
_ TOPLUMSAL GELISIM
GELISEN  AR-GE ve INOVATIF GELISIM iLE TOPLUMA KATKI
DUNYA SAGLANMASI.

A YESIL EKONOMi

GEZEGENIN DURUMUNA UYUMLULUK,

v DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASININ SAGLANMASI.

KORUYAN
DUNYA

iINSAN HAKLARI,

CALISANLARIN REFAHI,

KAPSAYICILIK ve CESITLILIK

GELECEGIN iNSAN KAYNAGINI OLUSTURMAK
iNSAN SAGLIGI ve GUVENLiGINDE GELISIM.

CALISAN
DUNYA
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